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Standardy Ochrony Matoletnich w
Stowarzyszeniu Aglomeracja Wroctawska

[Preambuta]

Naczelng zasadg wszystkich dziatan statutowych skierowanych do matoletnich, a
podejmowanych przez kadre Stowarzyszenia jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Kazdy cztonek kadry traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego poftrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Kadra Stowarzyszenia, realizujgc te cele, dziata w
ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych danej organizacji oraz
swoich kompetencji i w celu wzmocnhienia zasad ochrony Stowarzyszenie wprowadza
niniejsze Standardy.

[Wroctaw, dnial4 sierpnia 2024 r.]



§1

POSTANOWIENIA OGOLNE
Standardy Ochrony Matoletnich w Stowarzyszeniu Aglomeracja Wroctawska
okreslajg w szczegolnosci:

1.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

zasady zapewnigjgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a  kadrg
Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec
matoletnich,

zasady | procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia,

zasady przeglgdu i aktualizacji standarddw,

wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone,

zasady korzystania z urzgdzeh elektronicznych z dostepem do sieci Internet,
procedure realizacji obowigzku uzyskania informacji karnych w zwigzku z
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Ponizsze terminy pisane w niniejszych Standardach z wielkiej litery oznaczajq:

a)

b)

d)

f)

Kadra - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto,

umowy zlecenia, a takze osoba petnoletnia wykonujgca dziatania w ramach

umowy wolontariackiej w Stowarzyszeniu lub kazda inna osoba dopuszczona
przez Stowarzyszenie do wykonywania dziatan objetych niniejszymi Standardami
na podstawie odrebnie zawartej umowy,

Uczestnik — kazda osoba matoletnia (do ukonczenia 18 roku zycia) bedgca

uczestnikiem zajec, wydarzen lub akcji organizowanych przez Stowarzyszenie, a

takze matoletni  wolontariusz  zwigzany ze Stowarzyszeniem umowqg

wolontariackg,

Opiekun/Opiekun prawny — osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o

Uczestniku, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy: rodzic bqdz opiekun

posiadajgcy petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekun prawny (osobe

reprezentujgcq dziecko, ustanowiong przez sqd, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyjq),

Zgoda Opiekuna - zgoda co najmniej jednego z Opiekundw prawnych,

Interes dziecka - zespdt wartosci i warunkdw  koniecznych do prawidtowego

rozwoju fizycznego, emocjonalnego, intelektualnego i moralnego dziecka, z

uwzglednieniem jego szczegdlnej sytuaciji, w tym zdrowotne;j,

Krzywdzenie maltoletniego - popetnienie czynu zabronionego Ilub czynu

karalnego na szkode Uczestnika przez jaokgkolwiek osobe, w tym Kadre lub

zagrozenie dobra Uczestnika, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in.
zZtamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc
fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia bgdz tez zagrazac



zyciu,

2) przemoc psychiczna/emocjonalna - to zastraszanie, ponizanie, upokarzanie
i oSmieszanie Uczestnika, w szczegdlnosci powtarzajgce sie, wcigganie
Uczestnika w konflikty Kadry, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia,

3) przemoc seksualna - fo angazowanie Uczestnika w aktywnos¢ seksualng
przez osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie, wspotzycie) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie materiatdw pornograficznych,
podglgdanie, ekshibicjonizm),

4) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzelbb materialnych i
emocjonalnych Uczestnika przez Opiekuna, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego,

g) Dane osobowe Uczestnika —-wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje

Uczestnika,

h) Placéwka - instytucja lub obiekt, w ktérej dziatania statutowe zwigzane z
udziatem Uczestnikdw prowadzi Stowarzyszenie,
i) Stowarzyszenie - Stowarzyszenie Aglomeracja Wroctawska z siedzibg we

Wroctawiu, Pl. Solny 20, 50-063 Wroctaw, KRS: 0000476062

§2
ZALOZENIA | CELE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Niniejsze Standardy stworzone zostaty i stosowane bedq w dziatalnosci statutowej

Stowarzyszenia skierowanej do matoletnich z zachowaniem nastepujgcych zatozen:

a) w Stowarzyszeniu nie sg zatrudniane i Stowarzyszenie nie bedzie wspotpracowacd
z osobami moggcymi zagrazac bezpieczenstwu lub krzywdzic w jakikolwiek
sposdb Uczestnikdw,

b) Kadra bedzie pofrafita identyfikowac symptomy krzywdzenia Uczestnika oraz
podejmowac odpowiednie, zgodne z niniejszymi Standardami dziatania,

c) podejmowane w ramach dziatalnosci statutowe] Stowarzyszenia dziatania nie
mogqg naruszac¢ praw dziecka, praw cztowieka oraz bezpieczenstwa danych
osobowych,

d) Uczestnicy pozyskujg od Kadry wiedze, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z
dorostymi i rowiesnikami, jak rowniez wiedze, do kogo zwracac sie o pomoc w
sytuacjach dla nich trudnych i czynig to majgc $wiadomos¢ skutecznosci
podejmowanych przez Stowarzyszenie dziatan,

e) ustalone przez Stowarzyszenie standardy i prowadzone na ich podstawie
postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia Uczestnika
jest zorganizowane w sposdb zapewniajgcy im skuteczng ochrone,

f)  dziatania podejmowane w ramach ochrony Uczestnikéw przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy
udziale wszystkich zainteresowanych podmiotéw.

Celem niniejszych Standarddw jest ochrona matoletnich rozumiana zaréwno jako

dziatania zapobiegawcze majgce na celu zminimalizowanie szans na wystgpienie

krzywdy matoletnich Uczestnikdw w ramach dziatalnosci statutowej prowadzonej



przez Stowarzyszenie, a ukierunkowanej do oséb matoletnich, jak i dziatania stuzgce
temu, aby zapewnic¢, w przypadku pojawienia sie obaw wystgpienia krzywdy, ze
podjete zostang odpowiednie dziatania wtasciwych podmiotéw lub organdw
majgce na celu eliminacje krzywdy i minimalizacje jej skutkdw u Uczestnika, jak
rowniez unikanie ztych praktyk prowadzgcych do warunkdw sprzyjajgcych
naruszaniu Interesow dziecka.
Specyfika dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia polegajaca na okazjonalnym
wzglednie cyklicznym (ale nie statym) organizowaniu zajec/wydarzen/aktywnosci
skierowanych rowniez do Uczestnikdw, przy ewentualnej wspotpracy z Placowkg
opiekujgcqg sie danymi Uczestnikami, powoduje, ze dziatania Stowarzyszenia w
zakresie ochrony matoletnich majg charakter wspierajgcy i uzupetniajgcy do
standarddw stosowanych w Placéwce sprawujgcej stata opieke nad Uczestnikami.
Jednoczesnie Stowarzyszenie w ramach wtasnej organizacji szczegdlnie uczula
Kadre na mozliwos¢ narazania Interesu dziecka gtdwnie ze wzgledu na nastepujgce
zte praktyki, ktorym w szczegdlnosSci winny przeciwdziata¢ procedury niniejszych
Standardow:
a) podejmowanie niewystarczajgcej dbatosci o unikanie urazéw, szczegdinie ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ niektérych Uczestnikow,
b) niezgtaszanie zachowan, ktére mogq narazac Interes dziecka i pozwalanie na
niezgtaszanie niepokojgcych praktyk,
c) ciggte okazywanie przychylnosci lub ignorowanie niektérych Uczestnikow ze
wzgledu na ich predyspozycje lub osiggniecia,
d) uzywanie agresywnego, wulgarnego jezyka i zakazanych substancji w
obecnosci Uczestnikow.

§3

ZASADY POLITYKI STOWARZYSZENIA W ZAKRESIE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1.

Wszelkie dziatania Stowarzyszenia podejmowane bedqg w najlepszym interesie
Uczestnikow. Zapewnienie ochrony Uczestnikom jest zwigzane ze zwiekszaniem ich
radosci i mozliwosci rozwoju poprzez uczestnictwo w statutowych dziataniach
Stowarzyszenia.

Prawa dzieci bedqg szanowane i promowane przez Stowarzyszenie, ktére uznaje, ze
kazda forma naruszenia praw dziecka jest niedopuszczalna i nie bedzie tolerowana.
Zasady i praktyki niniejszych Standarddw bedqg stosowane jednakowo wzgledem
wszystkich i kazdego Uczestnika.

Ochrona Uczestnikdw jest podstawowym obowigzkiem kazdej osoby z Kadry.
Wszystkie obawy i zgtoszenia dotyczgce bezpieczehnstwa i ochrony Uczestnikow
bedq traktowane powaznie i z nalezytg uwagg.

Zadna pojedyncza organizacja czy podmiot nie sq w stanie chroni¢ Uczestnikdw
samodzielnie, dlatego Stowarzyszenie ktadzie nacisk na wspodtprace z Opiekunami,
Placoéwkami oraz wszystkimi uprawnionymi organizacjami, instytucjami i organami.
Stowarzyszenie doktada staran w zakresie promociji i rozwoju niniejszych Standardéw
w celu zapewnienia jak najszerszej i najpetniejszej ochrony Uczestnikom, pogtebiania
wiedzy Uczestnikdw i Opiekundw w zakresie kwesti dotyczgcych ochrony
Uczestnikow.

W celu petnej realizacji celow niniejszych Standarddw Stowarzyszenie prowadszi:



a)

b)

d)

f)

w niezbednym zakresie wspobtprace z organami, organizacjami i instytucjami
zajmujgcymi sie ochrong dzieci, ktére mogqg stuzy¢ pomocg w realizacji
procedur przewidzianych Standardami,

odpowiednie dziatania przepisane prawem i niniejszymi Standardami w
przypadku ujawnienia informacji o dziataniach zabronionych, w tym w
szczegolnosci  poprzez kierowanie spraw do odpowiednich organdéw
publicznych,

dziatania majgce na celu stworzenie, stosowanie i ulepszanie narzedzii procedur
umozliwiajgcych zgtaszanie naruszenh praw Uczestnikdw i zapewnianie im
ochrony,

dziatania majgce na celu zapobieganie zatrudnianiu lub wspotpracy z
nieodpowiednimi osobami (pracownikdw i wolontariuszy oraz przedstawicieli
podmiotébw  oddelegowanych do wykonywania dziotan na rzecz
Stowarzyszenia, a zwiqzanych z dziataniomi statutowymi skierowanymi do
Uczestnikdw),

dziatania majgce na celu zrozumienie przez catq Kadre ich roli i obowigzkéw w
odniesieniu do ochrony dzieci,

w wypadku potrzeby oraz w miare mozliwosci organizacyjno-finansowych,
dziatania edukacyjne i spoteczne w celu zwiekszenia swiadomosci i wiedzy o
bezpieczenstwie dzieci wirdd Opiekundw, Uczestnikdw oraz Kadry.

Zasady bezpieczenstwa w Internecie zawiera Zatgcznik nr 5 do Standardow.

§4

ZASADY ZWIAZANE Z BEZPIECZENSTWEM UCZESTNIKOW PODCZAS AKTYWNOSCI

ORGANIZOWANYCH PRZEZ STOWARZYSZENIE

Ocena ryzyka:

a)

b)

c)

d)

ocena ryzyka jest zalecana dla kazdej planowanej aktywnosci, np. organizacii

przedstawien, wydarzen, warsztatéw i innych grupowych zajec organizowanych

przez Stowarzyszenie dla Uczestnikow,

celem oceny ryzyka jest wczesniejsze zidentyfikowanie potencjalnych zagrozen

oraz zapewnienie mozliwosci podjecia dziatan, ktére wyeliminujg ryzyko lub

zredukujg obszary wptywu (zmiana miejsca wydarzenia),

ocena zakresu koniecznej wspodtpracy z innymi instytucjami lub podmiotami,

ktérych mogq dotyczy¢é dane dziatania Stowarzyszenia skierowane do

Uczestnikow, w celu dokonania ewentualnego podziatu zadan lub obowigzkow,

nadzér  podczas  wydarzen dla  Uczestnikbw  organizowanych  przez

Stowarzyszenie: przed organizacjg wydarzenia nalezy zdecydowac i zapewnic

niezbedny poziom nadzoru (liczbe Kadry opiekujgcej sie Uczestnikami), biorgc

pod uwage:

1) zasady obowigzujgcego prawa, w tym w zasade zgodnie z ktérqg liczba
Uczestnikdw pozostajgcych pod opiekg jednego wychowawcy nie moze
przekraczac 20 osdb; w przypadku zas grupy z dzie¢mi do 10 roku zycia oraz
grupy mieszanej, w ktérej sq dzieci do 10 roku zycia, liczba uczestnikow
aktywnosci pozostajgcych pod opiekg jednego wychowawcy nie moze
przekraczac 15 oséb,

2) stopien rozwoju psychofizycznego i ewentualnie niepetnosprawnosci,



3) specyfike aktywnosci oraz warunki, w jakich bedzie sie ona odbywac,
4) mozliwos¢ zachowania opieki nad pozostatymi Uczestnikami w razie nagtych
wypadkow przydarzajgcych sie niektérym z Uczestnikow.
Odpowiedzialnos¢ oraz rola Kadry i Opiekundw:
a) Kadra towarzyszgca Uczestnikom podczas wydarzenia jest odpowiedzialna za
zapewnienie bezpieczenstwa Uczestnikom,
b) wskazane jest zapoznanie Uczestnikbw z zasadami zachowania w trakcie
wydarzenia, aby znali stawiane im oczekiwania i przystugujgce im prawa.

§5
KODEKS POSTEPOWANIA

Kodeksy postepowania okreslajg oczekiwane zachowania od ich adresatow.
Kodeksy stanowig zestaw uzgodnionych i akceptowalnych zachowan, ktére
pomagajq tworzy¢ i utrzymywac pozytywne, przyjazne i bezpieczne srodowisko dla
Uczestnikdw korzystajgcych z zajec organizowanych przez Stowarzyszenie.

Dla zachowania najwyzszych standarddéw ochrony matoletnich Stowarzyszenie
przyjmuje Kodeks postepowania dla Kadry (treneréw, opiekundw, wolontariuszy i
innych oséb pracujgcych z Uczestnikami) — Zatgeznik nr 1 do Standardow.
Prowadzgc zajecia z Uczestnikami, Kadra powinna by¢ dla nich wzorem, by¢
uwaznym opiekunem i wspierajgcym nauczycielem. Wazne jest, aby wszystkie osoby
z Kadry majgce kontakt z Uczestnikami mieli sSwiadomos¢ zasad, wytycznych i
dobrych praktyk, ktérych przestrzeganie im w tym pomoze. Kazdy z cztonkdw kadry
zobowiqgzany jest do zapoznania sie z Kodeksem postepowania.

§6
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACIJI KADRY STOWARZYSZENIA

Irodto zagrozenia dla bezpieczenstwa Uczestnikdw moze stanowi¢ srodowisko osdb

zajmujgcych sie prowadzeniem dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia i opiekg nad

Uczestnikami, w tym Kadry. W celu ograniczenia tego ryzyka, Stowarzyszenie

ustanawia Sciezke rekrutacji oséb zajmujgcych sie Uczestnikami.

Bezpieczna rekrutacja Kadry obejmuje 3 etapy:

|.  etap obejmuje: okreslenie wymogodw stawianych Kadrze, tj. kandydatom do
zatrudnienia w Stowarzyszeniu przy wykonywaniu dziatan wobec Uczestnikdw lub
osobom dopuszczanym przez Stowarzyszenie do wykonywania dziatan wobec
Uczestnikdw objetych niniejszymi Standardami na podstawie odrebnie zawartej
umowy, formy ogtoszenia z ofertami na dane stanowisko lub warunkdw
wspotpracy zawierajgcej informacije o stawianych wymaganiach i sposobie ich
weryfikacji, formularza stosowanego jaoko formularza zgtoszeniowego oraz
przeprowadzanie rozmowy kwadlifikacyjnej dla osoby zatrudnianej w
Stowarzyszeniu,

Il. etap obejmuje: weryfikacje kandydata sktadajgcego aplikacje w celu
zatrudnienia przez Stowarzyszenie na stanowisko przed jego przyjeciem do pracy
w zwigzku z wykonywaniem dziatan wobec Uczestnikoéw lub osoby dopuszczane;j
przez Stowarzyszenie do wykonywania dziatan wobec Uczestnikdw objetych
niniejszymi Standardami na podstawie odrebnie zawarte] umowy, etap ten
opiera sie na ztozeniu przez kandydata lub dang osobe stosowanych



o$wiadczen, przedstawieniu referencji oraz skontrolowaniu przez Stowarzyszenie
tozsamosci kandydata, posiadanych kwalifikacji i przesztosci karnej — zgodnie z
wymogami obowigzujgcego prawa,
lll. etap obejmuje: weryfikacje Kadry w okreSlonym czasie po jego przyjeciu do
pracy/wykonywania zadan.
Kazda osoba bedgca cztonkiem Kadry powinna by¢ zaznajomiona z zasadami
zapewnienia bezpieczenstwa Uczestnikdw przed jej dopuszczeniem do
wykonywania dziatan w stosunku do Uczestnikdbw w celu ich stosowania, fj.
zZapoznana z niniejszymi Standardami i procedurami w nich ustanowione, jak rowniez
standardy obowigzujgce u podmiotu swiadczgcego ustugi na rzecz Stowarzyszenia,
ktory oddelegowat dang osobe do wykonywania dziatah na rzecz Stowarzyszenia.
Osoba lub osoby reprezentujgce Stowarzyszenie, a takze wyznaczony przez nich
pracownik Stowarzyszenia, przed nawigzaniem z dang osobg stosunku prawnego lub
dopuszczeniem danej osoby przez Stowarzyszenie do wykonywania dziatan objetych
niniejszymi Standardami, w ramach ktérego kandydat lub osoba bedzie wykonywac
dziatania objete niniejszymi Standardami wobec Uczestnikbw w  zwigzku z
dziataniami statutowymi Stowarzyszenia, zobowigzany jest do uzyskania informacji,
czy dane tej osoby sq zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym |ub
Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestru.
Od kandydata lub osoby majgcej zosta¢ dopuszczong przez Stowarzyszenie do
wykonywania dziatan objetych niniejszymi Standardami wobec Uczestnikéw,
pobierane sq rowniez informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
danych oséb w zakresie wynikajgcym z przepisdw prawa.
Jezeli dana osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wdéwczas powinna
przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem,
uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z matoletnimi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw.
Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacija o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informaciji lub nie prowadszi rejestru karnego, wéwczas
dana osoba sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano
wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sqdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjqg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

§7
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI KADRY Z UCZESTNIKAMI
Podstawowq zasadq wszystkich czynnosci podejmowanych przez Kadre wzgledem
Uczestnikow jest dziatanie w Interesie dziecka. Kadra traktuje Uczestnikow z



szacunkiem oraz uwzglednia ich godnos¢ i potrzeby, w tym w szczegdlnosci

wynikajgce z niepetnosprawnosci Uczestnika. Niedopuszczalne jest stosowanie

przemocy wobec Uczestnika w jakiejkolwiek formie.

Kadra zobowigzana jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z Uczestnikami i

kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec

Uczestnika sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione, zrozumiate dla

Uczestnika i sprawiedliwe wobec pozostatych Uczestnikdw.

Kadra w kontakcie z Uczestnikami:

a) zachowuije cierpliwos¢ i odnosi sie do Uczestnikdw z szacunkiem,

b) uwaznie wystuchuje Uczestnika i stara sie udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej
do sytuacjiiich wieku,

c) nie zawstydza Uczestnika, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

e) nie ujawnia informacji, w tym w szczegdlnosci drazliwych, o Uczestniku osobom
do tego nieuprawnionym,

f) nie dopuszcza do niestosownych zartdw, nie uzywa wulgaryzmow, nie wykonuje
obrazliwych gestdw i nie wypowiada tresci o zabarwieniu seksualnym,

g) nie wykorzystuje przewagi fizycznej ani nie stosuje grézb.

Decyzje dotyczqgce Uczestnika powinny zawsze uwzgledniac¢ jego oczekiwania, ale

rowniez bra¢ pod uwage jego Interes oraz Interesy pozostatych dzieci, w tym

bezpieczenstwo pozostatych Uczestnikdw iinnych oséb.

Kadra zobowigzana jest do rownego fraktowania Uczestnikow, niezaleznie od ich

ptci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez

niepetnosprawnosci.

Kadra zobowigzana jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w

zwigzku z petnionqg funkcjg lub wykonywanqg pracg, w szczegdlnosci dotyczgcych

zdrowia, potrzeb rozwojowych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacii
seksualnej, pochodzenia rasowego Ilub etnicznego, pogladdw politycznych,
przekonan religijnych lub $wiatopogladow Uczestnikow.

Kadra nie moze utrwalac wizerunkéw Uczestnikdw w celach prywatnych, rowniez

stuzbowych, jezeli Opiekun nie wyrazit na to zgody.

Kadrze zabrania sie przyjmowania prezentéw od Uczestnikdw oraz ich Opiekundw.

Wyjgtki stanowiq drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze Swietowaniem

pozytywnych wydarzehn dotyczgcych Uczestnikow.

Kadrze bezwzglednie zabrania sie:

a) nawigzywac jakichkolwiek relacji seksualnych z Uczestnikiem,

b) sktadac¢ Uczestnikowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym,
w tym réwniez udostepniania takich fresci,

c) dotyka¢ Uczestnika w sposdb, ktory mogtby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany; w szczegdlnosci kontakt fizyczny z Uczestnikiem nigdy nie
moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani
wynika¢ z relacji podporzgdkowania,

d) proponowac¢ Uczestnikom alkoholu, Srodkéw dopingujgcych, wyrobdw
tytoniowych iinnych uzywek (narkotykdw, tzw. dopalaczy).

. Kadra nie powinna angazowac sie w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, lub

inne tego typu zabawy zwigzane z potencjalnym kontaktem fizycznym.



11.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny Kadry z

Uczestnikiem, do ktérych zaliczyé mozna w szczegdlnosci:

a) pomoc Uczestnikowi niepetnosprawnemu lub niesamodzielnemu ze wzgledu na
wiek, w ubiorze lub czynnosciach higienicznych, o ile sytuacja tego wymaga, a
Uczestnik/ jego Opiekun wyrazi zgode,

b) pomoc Uczestnikowi w czasie zaje organizowanych przez Stowarzyszenie.

. Poza czasem, w ktérym przeprowadzane sg zajecia organizowane przez

Stowarzyszenie, kontakt Kadry z Uczestnikami jest co do zasady zabroniony, w
szczegolnosci  niedopuszczalne jest  zapraszanie Uczestnikbw do  miejsca
zamieszkania Kadry, spotkania z Uczestnikiem/jego Opiekunem powinny odbywac
sie lokalu siedziby Stowarzyszenia lub na terenie prowadzonych przez Stowarzyszenie
aktywnosci.

. Ustala sie dobre praktyki Kadry:

a) spostrzegawczos¢ i wrazliwos$E na potrzeby dzieci,

b) cierpliwosc¢,

c) pogodne usposobienie,

d) kreatywnose,

e) stabilno$¢ emocjonalna,

f)  wysoka kultura osobista,

g) lojalnose,

h) pasja,

i) zaangazowanie,

i) elastycznos¢ w prowadzeniu zajed,

k) dobre zorganizowanie,

[)  umiejetnos¢ jednoczenia grupy Uczestnikdw i indywidualne podejscie do
kazdego dziecka.

§8

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZESTNIKOW

Kadra w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ujawniajgce ryzyko krzywdzenia Uczestnikdw, w tym w szczegdlnosci w sytuaciji, gdy
Uczestnik:

b) nie ofrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej,

c) ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢, szczegdlnie gdy obrazenia sq w réznej fazie gojenia, zas
podawane wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp.,

d) wykazuje objawy strachu przed Opiekunem,

e) wazdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta; nagle milknie, kiedy
pojawiajqg sie dorofli,

f)  unika pewnych sytuacii lub osdb,

g) wydaje sie by¢ odizolowany lub nie integruje sie z innymi w zespole.

Jezeli z objawami u Uczestnika wspodtwystepujg okreslone zachowania Opiekundw,

to podejrzenie, ze Uczestnik jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.

Niepokojgce zachowania rodzicéw lub opiekundw to:

a) Opiekun podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia



wyjasnien przyczyn obrazen Uczestnika,

b) Opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi
sytuacjqg Uczestnika,

c) Opiekun wypowiada sie o Uczestniku stale w negatywny, nieuzasadniony
sposodb, w tym zachowuije sie agresywnie,

d) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacii,

e) podejrzenie, ze Opiekun znajduje sie pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub
innych srodkdw odurzajgcych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, Kadra podejmuje dziatania zgodne
z niniejszym Standardami, w tym przede wszystkim dokonuje zgtoszenia do kierownika
Placowki Uczestnika oraz Zarzgdu Stowarzyszenia o podejrzeniu naruszenia Interesu
dziecka, i w miare mozliwosci i potrzeby organizujg spotkania z Uczestnikiem,
Opiekunami.

4. W razie zgtoszenia przez Uczestnika obaw lub zdarzen noszgcych znamiona naruszen
lub mozliwosci naruszen Interesu dziecka, Kadra, do ktérej dokonano zgtoszenia,
zobowiqgzany jest przede wszystkim:

a) zachowac spokdjinie okazywac szoku lub niedowierzania,

b) uwaznie wystucha¢ Uczestnika oraz zaoferowac wspierajgce wypowiedszi,
zwtaszcza gdy Uczestnik ujawnia naduzycie seksualne, na przyktad: “Przykro mi,
ze to sie stato”, “To nie twoja wina”,

c) nie zadawac szczegdtowych, dociekliwych lub prowadzgcych pytan,

d) zapewni¢ Uczestnika, ze to, co zostato powiedziane, zostanie powazanie
potraktowane,

e) wyjasni¢ Uczestnikowi, co zamierza zrobic,

f) powiedzie¢ Uczestnikowi, ze nie mozna utrzymywac w tajemnicy jego informacii,
ale informacje bedq przekazane dalej tylko po to, aby zapewnic mu
bezpieczenstwo (nie nalezy sktadac¢ obietnic dotyczgcych poufnosci, ktérych
nie bedg mogty zosta¢ dotrzymane),

g) nie okazywac lekcewazenia, skrajnych reakcji, np. ztos$¢, szok, przerazenie itp.,

h) nie wycigga¢ pochopnych wnioskdw, nie oskarzac i nie spekulowac,

i) nie wydawac¢ osqgddw na temat domniemanego sprawcy,

i) nie prébowac badac ujawnionej sytuacii we wtasnym zakresie.

§9
ZASADY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
UCZESTNIKA PRZEZ KADRE, OSOBE TRZECIA, INNEGO UCZESTNIKA LUB OPIEKUNA

ZASADY OGOLNE
Stowarzyszenie uwzglednia okolicznos¢, ze wypracowane schematy postepowania
inferwencyjnego stuzb publicznych, szczegdlnie odpowiedzialnych za ochrone
bezpieczenstwa dziecka, oraz Placdwek Uczestnikdw zwiekszajg gwarancje ochrony
praw dzieci, wyczulenie na kazdy nieprawidtowy sygnat ptyngcy od dziecka lub
wynikajgcy z obserwaciji. Pracownicy policji, pomocy spotecznej, ochrony zdrowia,

edukaciji i Placéwek Scisle ze sobg wspodtpracujq, stosujg wypracowane schematy
dziatan stuzqce ochronie dobra i bezpiecznego rozwoju dziecka.



L powoddw wskazanych w pkt 1. powyzej, w wypadku gdy Kadra jest swiadkiem
krzywdzenia Uczestnika lub podejrzewa, ze Uczestnik jest krzywdzony, ma obowigzek
powiadomi¢ o tym, po uprzednim poinformowaniu Zarzgdu Stowarzyszenia: pomoc
spoteczng, policje lub Placowke Uczestnika w celu podjecia przez te instytucje
dziatan w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych.

Igtoszenie w miare mozliwosci winno byC¢ sporzgdzane zgodnie ze wzorem
formularza zgtoszeniowego zawartym w Zatgczniku nr 2 do Standarddw, a kopia
zgtoszenia przechowywana jest przez Zarzgd Stowarzyszenia. W  przypadku
podejrzenia, ze zycie Uczestnika jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje osoba, ktéra pierwsza powzieta informacje o zagrozeniu i nastepnie
wypetnia karte interwenciji (Zatgcznik nr 3 do Standardow).

Niezaleznie od zgtoszenia do wtasciwych organdw lub placdwek, w wypadku
zaistnienia lub zgtoszenia zdarzenia naruszajgcego Interesy dziecka, wewnaqtrz
organizacji Stowarzyszenia nalezy przeprowadzic postepowania wewnetrzne,
opracowac i zrealizowac plan naprawczy, przy czym poszczegolne kroki winny by
kazdorazowo dokumentowane pisemnie (zgodnie ze wzorem z Zatqcznika nr 3 do
Standarddéw).

O ile to mozliwe, przed zgtoszeniem do odpowiednich stuzb, Zarzgd Stowarzyszenia
informuje Opiekundw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia Uczestnika
do odpowiedniej instytucji (policja lub sgd rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy
oSrodek pomocy spotecznej).

Wszystkie osoby z Kadry i inne osoby, ktére powsziety informacje o krzywdzeniu
Uczestnika lub informacje z tym zwigzane, sq zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytqgczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ZASADY POSTEPOWANIA W WYPADKU NADUZYC DOKONANYCH WEWNATRZ

STOWARZYSZENIA — PRZEZ PRACWNIKA LUB INNEGO UCZESTNIKA (SRODOWISKO

WEWNETRZNE)

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

Uczestnika przez osoby frzecie, zwigzane ze Stowarzyszeniem, fj. pracownicy,

zleceniobiorcy, wolontariusze, organizacje i firmy wspdtpracujgce  ze

Stowarzyszeniem:

a) jesli Kadra podejrzewa, ze Uczestnik doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany
jest do zapewnienia Uczestnikowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go
od osoby stwarzajgce] zagrozenie. Osoba z Kadry zobowigzana jest do
zawiadomienia Zarzgdu Stowarzyszenia oraz wszczecia procedury, o ktorej
mowa w pkt 1. — pkt 5. Powyzej,

b) jedli Kadra podejrzewa, ze Uczestnik do$wiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznejlub psychicznej (np. popychanie, ponizanie, oSmieszanie), zobowigzany
jest do zadbania o bezpieczenstwo Uczestnika i odseparowania go od osoby
krzywdzgcej. Nastepnie powinien zawiadomi¢ Zarzgd Stowarzyszenia w celu
uregulowania stosunkdw prawnych Stowarzyszenia z osobqg krzywdzgcg,



c) jesliKadra zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec Uczestnikow np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadbac o bezpieczenstwo Uczestnika
i odseparowac¢ go od osoby podejrzane] o krzywdzenie, a nastepnie
zobowigzany jest poinformowac¢ Zarzqgd Stowarzyszenia w celu umozliwienia
przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujgcej, a w razie potrzeby - podjecia
dalszych dziatan.

8. Schemat podejmowania interwenciji

Uczestnika przez innego Uczestnika:

a) jesli Kadra podejrzewa, ze Uczestnik doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany
jest do zapewnienia Uczestnikowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od
osoby stwarzajgcej zagrozenie. Kadra zobowigzana jest do zawiadomienia
Zarzgdu Stowarzyszenia oraz wszczecia procedury, o ktérej mowa w pkt 1. — pkt
5. Powyzej,

b) jesli Kadra podejrzewa, ze Uczestnik do$wiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej] lub psychicznej ze strony innego Uczestnika, zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo Uczestnika i odseparowania go od osoby
krzywdzqgcej. Ponadto zawiadamia Zarzgd, aby zawiadomiona zostata
Placoéwka Uczestnika.

w  przypadku podejrzenia krzywdzenia

ZASADY POSTEPOWANIA W WYPADKU NADUZYC ZEWNETRZNYCH
9. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

Uczestnika przez jego Opiekuna:

a) jesli Kadra podejrzewa, ze Uczestnik doSwiadczyt przemocy fizycznej lub
psychicznej/emocjonalnej ze strony Opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o
bezpieczenstwo Uczestnika. Ponadto zawiadamia Zarzgd Stowarzyszenia, aby
przeprowadzit postepowanie zgodnie z pkt 1.- pkt 5. powyzej, w tym Zarzad
informuje Opiekuna o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego. W
przypadku braku wspotpracy Opiekuna lub powtarzajgce;j sie przemocy, Zarzgd
zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia wtasciwego osrodka
pomocy spotecznej,

b) jesli Kadra podejrzewa, ze Uczestnik jest zaniedbany lub jego Opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadbac o bezpieczenstwo Uczestnika.
Pracownik powiadamia o zdarzeniu Zarzgd, ktéry powiadamia Placdwke
Uczestnika. Jesli sytuacja Uczestnika sie nie poprawi, Zarzgd zobowigzany jest
zawiadomi¢ osrodek pomocy spoteczne;.

§10
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO
Dane osobowe Uczestnika podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z
dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) i zgodnie z wewnetrznymi aktami obowigzujgcymi w Stowarzyszeniu.



§11
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZESTNIKA
Upublicznienie przez Kadre lub Stowarzyszenie wizerunku Uczestnika utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga zgody na zasadach
okreslonych w przepisach o prawach autorskich i prawach pokrewnych.

§12
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY UCZESTNIKOW ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE KADRY
STOWARZYSZENIA DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Zarzgd Stowarzyszenia wyznacza osobe odpowiedzialng za nadzér nad
stosowaniem Standardéw Ochrony Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Zarzgd Stowarzyszenia monitoruje realizacje Standardow,
reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzgc
rownoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za readlizacje Standardu zobowigzana jest do
przeprowadzania wirdd Kadry (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzér stanowi
Zatgcznik nr 4 do Standardow.

5. Po przeprowadzone] ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione
ankiety oraz sporzgdza z nich raport, ktory przedstawia Zarzgdowi Stowarzyszenia.

6. W ankiecie Kadra moze proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standarddw.

7. Larzgd Stowarzyszenia wprowadza do Standarddw niezbedne zmiany i ogtasza
nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich.

§13
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZESTNIKOM STANDARDOW DO ZAPOINANIA
SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Stowarzyszenia
ogdlinodostepnym dla Kadry, Uczestnikdw iich Opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Stowarzyszenia.

3. Kadra ma obowigzek zapoznania Uczestnikdw ze Standardami oraz omdwienia ich
w taki sposdb, aby Uczestnicy mogli go zrozumiec niezaleznie od wieku i sprawnosci
intelektualne;.

§14
ZAPISY KONCOWE
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla Kadry, w szczegdlnosci poprzez
wytozenie do wglgdu w miejscu ogtoszen lub poprzez przestanie tekstu drogqg
elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowe.
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KODEKS POSTEPOWANIA DLA KADRY (OPIEKUNOW, WOLONTARIUSZY | INNYCH OSOB

PRACUJACYCH Z UCZESTNIKAMI)

Zobowiqzuje sie:

10.

11.
12.

15.

szanowac¢ godnos$¢ i wartosci wszystkich osdb biorgcych udziat w zajeciach
organizowanych przez Stowarzyszenie, bez wzgledu na ich wiek, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne, ptec, niepetnosprawnosc, jezyk, religie, poglgdy polityczne,
status majgtkowy, orientacje seksualng, poziom umiejetnosci lub inne,

reagowac i zgtaszac odpowiednim podmiotom obrazZliwe, niewtasciwe,
dyskryminacyjne zachowania oraz naruszenia Standardéw Ochrony Matoletnich,
doceniac wysitek i uczestnictwo bardziej niz koncentrowac sie na wynikach,
przestrzegac postanowien Standardéw Ochrony Matoletnich i stawia¢ dobro i
bezpieczenstwo (Interes) dzieci ponad wszystko,

dawac przyktad swoim zachowaniem i by¢ wzorem do nasladowania dla dzieci —
obejmuje to niepicie alkoholu, niebranie narkotykdw, nieuzywanie niewtasciwego,
rasistowskiego, homofobicznego Iub innego dyskryminujgcego jezyka Iub
zajmowania takich postaw,

reagowac na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wirdéd dzieci,

komunikowac sie z dzie¢mi w sposdéb konstruktywny, odpowiedni do ich wieku i
niepetnosprawnosci, nigdy ich nie upokarzajgc,

nie angazowad dzieci do celdw osobistych lub finansowych,

nie angazowac sie w zadne stosunki seksualne z zadnym dzieckiem, co obejmuje
m.in. niestosowanie seksualnie sugestywnych lub dwuznacznych komentarzy i
zachowan wzgledem dziecka,

nie prowokowac nieodpowiednich kontaktéw z dziecmi, utrzymywac odpowiednie
granice w kontaktach z dzie¢mi,

prowadzi¢ zajecia dostosowane do umiejetnosci i wieku dzieci,

nie stosowac w zadnym wypadku przemocy fizycznej i psychicznej, w tym kar
cielesnych,

. szanowac prywatnos$¢ dzieci, np. nie otaczac dzieci osobistq opiekg, ktérej dzieci nie

potrzebujq,

nie angazowac sie w niewtasciwe korzystanie z medidw spoteczno$ciowych, w tym
nie wdawac sie w prywatne rozmowy z dzie¢mi w mediach spotecznosciowych i
nigdy nie zamieszczac¢ komentarzy ani nie udostepniac zdjec i filmow, ktére mogtyby
zagrozi¢ ich dobru lub wyrzgdzi¢ im krzywde,

nie publikowac zdje¢, fimdéw ani innych informacji o dzieciach i ich rodzinach w
osobistych mediach spotecznosciowych, np. na Facebooku Ilub stronach
internetowych lub w mediach spoteczno$ciowych, bez wymagane] zgody
Opiekundw,

dzieli¢ sie swoimi obawami dotyczgcymi bezpieczehstwa i ochrony dzieci z
Zarzgdem Stowarzyszenia,

. by¢ wyczulonym na wszelkie formy zastraszania lub zagrozenia wynikajgce z

uzywania telefondw komorkowych przez dzieci np. do robienia zdjec.



Przyjmuje do wiadomos¢, iz nieprzestrzeganie tego kodeksu postepowania bedzie
skutkowato podjeciem odpowiednich dziatan. Moze to oznaczac¢ usuniecie z
aktywnosci/wydarzenia na czas, gdy prowadzone jest dochodzenie i moze skutkowac
postepowaniem  dyscyplinarnym i/lub  prawnym, zawieszeniem, zwolnieniem,
zgtoszeniem do odpowiednich organdw.

Podpisujac niniejszy kodeks, oswiadczam, iz nie istniejg zadne powody i przeciwskazania
do mojej pracy z dzie¢mi.

ZALACINIK NR 2
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WZOR FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO

Dane osoby zgtaszajqgcej incydent:
Dane kontaktowe:
Dane dziecka: imie, nazwisko, wiek, adres:

Dane rodzicéw, opiekunow prawnych dziecka - imiona, nazwiska, adres, numer
telefonu:

Czy zglaszasz bezposrednie ujawnienie, swoje wlasne obawy lub obawy zgtoszone przez
kogos innego:
W przypadku zgtaszania obaw zgloszonych przez kogos innego,
prosze podacd:
a) jegol/jejimie i nazwisko
b) stanowisko
c) numer telefonu i e-mail

Opis incydentu:

Data i miejsce wystgpienia:
Czas trwania:
Data, miejsce i okolicznosci wykrycia:

Rodzaqj zgtaszanego naduzycia: przemoc fizyczna O, wykorzystywanie seksualne 0O,
przemoc emocjonalna, psychiczna lub werbalna zaniedbanie O, przesladowanie O,
inne, prosze wpisac:

Przebieg incydentu:

Osoby uczestniczqgce w incydencie, 1j. osoby dokonujgce naduzycia i wobec ktérych
naduzycie zostatlo dokonane oraz swiadkowie zdarzenia:

Zachowanie lub zaobserwowane v dziecka objawy:

Szczegoly rozmowy z dzieckiem/dzie¢mi, jesli miaty miejsce:

Dodatkowe informacje (w tym wskazanie innych organéw/instytucji, do ktérych
zgtoszenie zostato skierowane:

ZALACINIK NR 3
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KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko Uczestnika

Przyczyna  interwenciji
(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajgca
inferwencje

Opis dziatan podjetych
przez kadre
Stowarzyszenia /w tym w
szczegolnosci
zawiadomienie

Placowki

Data

Dziatanie

Spotkania z Opiekunami

Data

Dziatanie




Forma podjetej

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa Wniosek o wglagd w
sytuacje rodziny Inny rodzaj interwencii.

interwenciji Jakie
Dane dotyczgce
interwenciji (nazwa

organu, do kférego
zgtoszono interwencje)
i data interwencji

Wyniki interwencii:
dziatania organdéw
sprawiedliwosci,
dziatania

Stowarzyszenia,
dziatania rodzicow

Data Dziatanie




MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA KADRY

ZALACINIK NR 4

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony Uczestnikdw obowigzujgce w
Stowarzyszeniu?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznac syndromy krzywdzonego

3.
dziecka?¢
4 Czy wiesz w jaki sposdb zareagowac na symptomy krzywdzenia
" | dziecka?
Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okre§lonych w
5. | Standardach oraz w pozostatych regulaminach i procedurach
przez innego pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
6. | funkcjonujgcymi w Fundacji Standardami Ochrony Matoletnich?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)
Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standarddw jest
7. |lodbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego

realizacji zinnych powoddw?

JESLINA PYTANIE NR 5, 6 LUB 7 W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW ODPOWIEDZIALES
TAK NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjgtese

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych standarddw?
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ZALACINIK NR 5

OGOLNE ZASADY BEZPIECZENSTWA W INTERNECIE

Nalezy zdawac sobie sprawe, ze w mediach spotecznosciowych dodanie osoby
jako znajomego lub obserwatora skutkuje mozliwosciq zobaczenia przez nig
wszystkiego, co zostato dotychczas opublikowane, chyba ze wprowadzone sg
ograniczenia prywatnosci. W Internecie nic nie powinno by¢ publikowane bez zgody
oséb  objetych  wpisem/zdjeciem/  fimem/postem. Przy  bezposrednim
komunikowaniu sie z dzie¢mi drogg elekfroniczng i publikowaniu komentarzy na
portalach spotecznosciowych nalezy zwrdcic uwage, czy nie zagrozg dobru
dziecka, nie wyrzgdzg mu krzywdy.

Rekomenduje sie w szczegdlnosci nastepujgce zasady w celu bezpiecznego

korzystania z obrazdw:

a) obrazy publkowane w mediach spotecznosciowych nie powinny zawierac
danych osobowych, ktére utatwiajg zidentyfikowanie dziecka (adres, numer
telefonu, itp.),

b) dziecinie powinny byc¢ fotografowane w sposdb ponizajgcy lub prowokacyjny.

W Swiecie wirtualnym pracownicy i wolontariusze korzystajgcy z osobistych mediéw

spotecznosciowych, nie powinni by¢ w kregu znajomych/obserwatoréw z dzie¢mi.

Wiadomosci, zdjecia lub filmy obrazZliwe, dyskryminujgce lub o charakterze

seksualnym nigdy nie powinny by¢ publikowane w Internecie. Taka publikacja moze

powodowac pociggniecie do odpowiedzialnosci karnej lub dyscyplinarnej. Wszelka
komunikacja powinna odbywac sie w miare mozliwosci za posrednictwem rodzicoéw
lub opiekundw, chyba ze uzgodniono inacze;j.

W  przypadku ofrzymania wiadomosci obrazliwych, dyskryminujgcych lub o

charakterze seksualnym, nalezy to zgtosi¢ Zarzgdowi Stowarzyszenia. Kazdy, kto

zachowuije sie w sposdb, ktéry mogtby zostac uznany za nieodpowiedni, w zwigzku z

flmowaniem lub fotografowaniem dzieci Ilub  korzystaniem z mediow

spotecznosciowych, powinien zosta¢ zgtoszony. W wielu przypadkach najlepszg
odpowiedzig jest brak odpowiedzi, poniewaz takie dziatanie moze tylko eskalowad
sytuacje. Nie nalezy usuwac¢ wiadomosci ani innych materiatéw, dopdki

Stowarzyszenie nie zostanie poinformowana poniewaz mogqg by¢ wykorzystane jako

dowody w sprawie.

Nalezy pamietac, ze istniejg szczegdlne ryzyka zwigzane z uzywaniem nowych

technologii, ktére mogqg stanowiC zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, w

szczegdlnosci: a) dostep i udostepnianie danych osobowych, b) udostepnianie lub

publikowanie zdje¢ lub nagran bez zgody, c) przesytanie tresci obrazliwych lub
nieodpowiednich, d) nekanie w sieci (cyberbulling), e) uwodzenie dziecka przez
dorostych (grooming).

Zasadqg powinna by¢ komunikacja z dziecmi za posrednictwem oséb dorostych,

rodzicéw/ opiekundw, zawsze kiedy jest to mozliwe.

Osoby pracujgce z dziecmi powinny przestrzegac nastepujgcych zasad:

a) nie uzywac swoich prywatnych kont w mediach spoteczno$ciowych do
publikowania informacji zwigzanych z pracq z dziecmi. Wszelka komunikacja
powinna by¢ prowadzona poprzez oficjalne media spotecznosciowe
Stowarzyszenia lub podmiotdw prowadzgcych w tym zakresie dziatania w
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b)

d)

imieniu Stowarzyszenia,

nie komunikowac¢ sie z dzie¢mi za pomocqg prywatnego konta. Wszelka taka
komunikacja powinna odbywac sie poprzez kontakt z rodzicami/Opiekunami,
nie dodawa¢ do znajomych ani nie obserwowac dzieci w mediach
spotecznosciowych za posrednictwem prywatnego konta,

nie publikowac¢ na swoich kontach prywatnych w mediach spotecznosciowych
tresci niewtasciwych lub naruszajgcych dobra osobiste innych oséb, majgc na
uwadze, ze mogg byc¢ obserwowani przez dzieci.
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